
Zeeuwland zoekt een
manager bedrijfsvoering

Inspirator en motivator met oog voor 

mensen

Vacature

We vinden het belangrijk dat onze medewerkers met plezier hun werk 

doen. Als manager bedrijfsvoering draag jij in belangrijke mate bij aan 

dit werkplezier! In deze nieuwe functie geef je leiding aan 18 

medewerkers (I&A, financiën, beleid, processen, communicatie en 

secretariaat).

Als lid van het managementteam (MT) ben je samen met de 

directeur-bestuurder, de manager klant & omgeving en de manager 

vastgoed verantwoordelijk voor de organisatie. Samen geef je vorm 

aan de strategische koers van Zeeuwland. In het MT ligt de focus op 

het gezamenlijk zoeken naar oplossingen voor vraagstukken 

waarmee we te maken hebben. Denk hierbij bijvoorbeeld aan grote 

behoefte aan meer betaalbare huurwoningen, leefbaarheid, 

inclusieve samenleving, vergrijzing van de regio en digitalisering. Je 

vertegenwoordigt Zeeuwland bij onze samenwerkingspartners en de 

collega woningcorporaties in Zeeland. Met deze collega corporaties 

werken  we nauw samen.

Wie ben jij en wat breng je mee?

We zien graag dat je stevige kennis en ervaring hebt op het gebied 

van bedrijfsvoering, financiën en I&A. Je kijkt verder dan je vakgebied 

en je kunt boven de materie uitstijgen. Je wilt vooruit, werkt planmatig 

en bent resultaatgericht, maar durft ook op de noodzakelijke 

momenten op de ‘rem’ te trappen. Je denkt en handelt pragmatisch; 

je doet wat nodig is, niet wat er vanuit de theorie kan. Je brengt rust 

en samenhang, verbindt en geeft richting. Je bent een inspirator en 

motivator met oog voor mensen. Je bent scherp op zelfontplooiing, 

eigenaarschap en de realisatie van afgesproken doelstellingen. 



Je toont situationeel leiderschap. Je bereikt je doelen door 

ontwikkeling van kennis, competenties en talenten van jouw 

medewerkers. Je bent je bewust van jouw verantwoordelijkheid 

voor de gehele organisatie en benadert vraagstukken integraal. 

Verder zien we graag de volgende zaken uit jouw CV naar 

voren komen:

• Academisch denk- en werkniveau.

• Werkervaring in een leidinggevende functie.

• Kennis van de corporatiebranche en wonen is een pré.

• Uitgebreide kennis van financiën.

• Kennis van - en een visie - op het gebied van informatisering   

& Automatisering.

Wij bieden jou:

• Een werkomgeving waar plezierig werken centraal staat.

• Aandacht en ruimte voor inhoudelijke en persoonlijke 

ontwikkeling.

• Een dienstverband van 32- 36 uur per week. 

• Flexibele werktijden passend bij jouw persoonlijke situatie.

• Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Woondiensten en op 

basis van jouw ervaring. De functie van manager 

bedrijfsvoering is ingeschaald in schaal N.

Solliciteren?

Heb jij interesse? Dan horen wij graag waarom we jou voor deze 

functie moeten aannemen. Stuur uiterlijk 

27 oktober 2024 jouw motivatie en CV naar Kyra Verstijnen, 

HRM-kwaliteitsadviseur: kyra.verstijnen@zeeuwland.nl. 

Het kennismakingsgesprek staat gepland op 1 november en het 

(mogelijke) vervolggesprek staat gepland op 8 november. Houd 

voor beide gesprekken jouw agenda in de ochtend vrij.

Een assessment maakt onderdeel uit van de procedure.

Meer informatie: 

Voor informatie kun je contact opnemen met Kyra Verstijnen via 

bovenstaand mailadres of op 06 106 86 430. 

Zeeuwland staat voor betaalbaar wonen met een optimale 

dienstverlening. Dagelijks zorgen we ervoor dat onze huurders op 

Walcheren en Schouwen-Duiveland betaalbaar en plezierig wonen.

Wij vullen onze vacatures zelf in; acquisitie wordt niet op prijs gesteld.


